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Buch uber das Ex-In-(Experienced-Involvement-)
Projekt, das heildt die Ausbildung von Psychiatrie-
betroffenen zur Peer-Arbeit (,Arbeit von Gleichen
fir Gleiche®) innerhalb psychiatrischer Einrich-
tungen. Drei Profis haben dieses Buch heraus-
gegeben, das sich mit der Ausbildung von Psy-
chiatriebetroffenen fir die Peer-Arbeit (Gleiche
helfen Gleichen) beschéftigt: Jérg Utschakowski,
Gyongyvér Sielaff und Thomas Bock. Jérg Ut-
schakowski ist Sozialarbeiter, er sei in verschiede-
ne europaischen Netzwerken tatig, steht im Buch.
Das Europdische Netzwerk von Psychiatriebetrof-
fenen (www.enusp.org), der grofite unabhéngige
Verband in Europa, der schon seit Jahren betrof-
fenenkontrollierte Peer-Ausbildung fordert, taucht
allerdings nirgendwo im Buch auf. Gyongyvér Siel-

aff ist Diplom-Péadagogin und Mitgrinderin von Irre
Menschlich Hamburg e.V. Zu den Sponsoren die-
ses Vereins zahlen u.a. die Pharmamultis Eli Lily
undAstraZeneca GmbH. Der Psychologe Thomas
Bock ist ebenso Mitgriinder von Irre Menschlich,
daneben mitverantwortlich fiir das Internetportal
www.psychose.de; AstraZeneca ist auch hier der
Sponsor. Diese Rahmenbedingungen, die in der
Ex-In-Ausbildung einen wesentlichen Einfluss
haben diirften auf die Haltung zur biologisch-psy-
chopharmakologischen Psychiatrie, werden pein-
licherweise im Buch nicht erwahnt, deshalb sollen
sie dieser Rezension vorangestellt sein. - Nun
zum Buch. Psychiatriebetroffenheit ist keine Qua-
lifikation, die einen zum Experten an sich macht,
ansonsten wére der Psychiater derjenige, der mit
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seiner der Psychiatrisierung vorhergehenden Dia-
gnose Experten kreiert. Das Thema Schulung von
Psychiatriebetroffenen ist Uberfallig, denn viele
Psychiatriebetroffenen maften sich an, alleine auf
Grund einer vorangegangenen Psychiatrisierung
als Experte anerkannt zu werden, der fiir alle
mdglichen, Uber die eigene Person hinausgehen-
de Aufgaben in der Arbeit mit Betroffenen oder fiir
diese qualifiziert ist. Oder trialogbegeisterte psy-
chiatrisch Tatige benutzen ihnen genehme Betrof-
fene als [Experten”, wenn sie in einem Gremien
Betroffenenbeteiligung mimen wollen. Was macht
Betroffene zu Experten? Wer bildet aus? Wer
erarbeitet den Lehrplan? Werden Konfliktpunkte
und Interessenseinflisse deutlich? Sind die flr
Psychiatriebetroffenen wesentlichen Inhalte aus-
gewogen enthalten? Wer bildet die Ausbilder aus?
Wie wird verhindert, dass Peer-Arbeit nicht zum
bloRen Erfiillungsgehilftentum  psychiatrischer
Machtaustibender verkommt? Kdnnen bei einem
Trager psychiatrischer Einrichtungen angestelite
Peer-Arbeiter unabhangig arbeiten? Bekommen
sie (iberhaupt eine Arbeit, und werden sie dafir
auch bezahlt? Und wenn ja, gibt es mehr als die
tibl(ich)e Aufwandsentschadigung? Wie sieht die

Arbeit konkret aus? Definieren die Peer-Arbeiter
ihre Arbeit als hilfreich? Obwohl im Psychiatriever-
lag erschienen, schlieft das Buch auch antipsych-
iatrische Erfahrungen wie das Weglauthaus Berlin
ein, ebenso viele internationale Erfahrungen.
Besonders wertvoll erscheint mir der Artikel ,Der
Wert der Erfahrung” von Harrie van Haaster vom
Amsterdamer Instituut voor Gebruikersparticipatie
en Beleid (IGPB - www.igpb.nl), in dem er sich
mit der Qualifikation von ,Experten durch Erfah-
rung" befasst und den Fragen, welche Kriterien fiir
,Sachkenntnis durch Erfahrung” formuliert werden
konnen, um einen Schutz vor Missbrauch und
unangemessenen Ratschlagen zu gewahrleisten,
und wie ein erfahrungsbasierter Forschungsan-
satz zwecks Nachweis fir die Wirksamkeit ent-
wickelt werden kann. Angesichts der projektierten
Einbeziehung von Psychiatriebetroffenen in die
sogenannte integrierte psychosoziale Versorgung
(z.B. in Form von Mitarbeitin Krisenpensionen) ein
wichtiges Buch, um die Diskussion (iber die Ant-
worten auf die dargestellten Fragen zu beginnen.
Wenn die internationale Betroffenenbewegung
incl. dem Bundesverband Psychiatrie-Erfahrener
e.V. in Antidiskriminierungsprogrammen wie dem

Harassmentprojekt (siehe www.enusp.org/docu-
ments/harassment/empfehlungen.pdf) die Unter-
stiitzung von Initiativen im Peer-coaching fordemn,
die wirksame Teilnahme geschulter Psychiatrie-
betroffener in allen moglichen Bereichen und Trai-
ningsangebote fiir Psychiatriebetroffene, und sich
selber gegen Diskriminierung zu schutzen, um als
Betroffene in allen Bereichen angestellt zu werden
und um in Programmen zur Bekampfung von Dis-
kriminierung und Schikane selber Trainerin oder
Trainer zu werden und um in Kriseneinrichtungen,
Beratungsstellen und Farschungsprojekten mit-
zuarbeiten, ist es hdchste Zeit, sich Gedanken zu
machen, wie die eigenen Forderungen umgesetzt
werden konnen und wie man sich konstruktiv
kritisch mit vorhandenen konkreten Erfahrungen
auseinandersetzen kann. Das Buch ist guter An-
satzpunkt, in die Diskussion einzusteigen. Karto-
niert, 240 Seiten, 1 Abbildung, 2 schwarz-weilte
Fotos, ISBN 978-3-88414-470-1. Bonn: Psychia-
trie-Verlag 2009. € 24.95/ sFr42.90
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